OGLOSZENIE
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Ciasnej ul. Nowa la przyjmie do pracy na stanowisko
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Forma zatrudnienia : umowa o prace

WYMAGANIA NIEZBEDNE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY

d)

e)
f)

g)

h)
i)

j)
k)

Whyksztatcenie zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, tj. pracownikiem
socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow.

Posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych

Ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej

Do dnia 31 grudnia 2013 roku ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw:

- pedagogika;

- pedagogika specjalna;
- politologia;

- polityka spoteczna;

- psychologia;

- socjologia;

- nauki o rodzinie;

Ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalne;j

w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa
w pkt 3.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia

Znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o ochronie danych
osobowych, a takze aktow wykonawczych.

Znajomo$¢ komputera (MS Windows, MS office).

Odpowiedzialno$¢, systematyczno$¢, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ sprawne;j
organizacji pracy.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.



WYMAGANIA DODATKOWEMILE WIDZIANE)ZWIAZANE ZE
STANOWISKIEM PRACY

1)
2)

posiadanie udokumentowanego stazu pracy w jednostkach pomocy spotecznej
umiejetnos¢ pracy w stresujagcych warunkach pod presja czasu i réznorodnosci zadan

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:

1.
2.
3.

praca socjalna

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych,

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny sytuacji osob/rodzin ubiegajacych si¢
o $wiadczenia z pomocy spotecznej

udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom/rodzinom, grupom i spolecznos$ciom, ktére dzieki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigza¢ problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe.

pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie
mozliwo$ci rozwigzywania problemow przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywno$ci inspirowanie dzialah samopomocowych
w zaspokajaniu niezb¢dnych potrzeb zyciowych osoéb, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych;

wspotpraca 1 wspoéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczania probleméw oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie konsekwencji ubdstwa,

inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych
na zapobieganie lub tagodzenie problemoéw spotecznych;

10. wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu

lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci
zycia.

OSOBY UBIEGAJACE SIE O ZATRUDNIENIE POWINNY ZLOZYC NIZEJ
WYMIENIONE DOKUMENTY

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

b) zyciorys (CV)
c) list motywacyjny

d) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e¢) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz do

a)

b)

c)
d)

korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

kserokopie dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenia,

kserokopie zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.



MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

a)

b)

wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Os$rodka lub za posrednictwem
poczty na adres : w Ciasna ul. Nowa 1la.

w terminie do dnia 17.02.2023 roku do godziny 14.30 dokumenty nalezy sktadac
w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,, oferta pracy na stanowisko pracownik
socjalny”

osoba do kontaktu dotyczacego niniejszego ogloszenia — Aldona Stawinska- Dyrektor
Gminnego Osrodka pomocy Spotecznej w Ciasnej pod numer telefonu 34 3535102.

Dyrektor GOPS Ciasna
mgr Aldona Stawinska

/ podpisano elektronicznie /

Signed by /
Podpisano przez:

Aldona Irena
Stawifnska

Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej
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